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Nous avons le plaisir de vous faire parvenir le numéro 3 du Petit Journal du RPE. 
Ce numéro a un air de vacances, la chaleur étant bien présente.
Mesdames et Monsieur les assistants maternels, ce journal est le vôtre. Vous
pouvez nous faire part de toutes informations que vous souhaitez partager. 
Bonne lecture de ce troisième numéro !

Sylvie ROBERT, Responsable RPE.
Vanessa MOSCHIETTO, Animatrice des ateliers d’éveil.
 
Le Relais est délocalisé à l’Espace Intercommunal des Cigales depuis le mois de janvier, et ce
jusqu’à la fin de l’année 2025. 

Contact : Relais Petite Enfance du SIDSCAVAR
Espace intercommunal les cigales
3201 Route d’Avignon
30650 Rochefort du Gard
0757767590
rpe@sidscava.com

Edito
ELAIS  ETITE NFANCE

SIGNER AVEC BB
La communication gestuelle associée à la parole, plus

communément appelée “les signes avec bébé”, est un outil
riche, facile et ludique, facilitant l’interaction entre l’enfant et
l’adulte, alors qu’il ne parle pas encore, tout en créant du lien

et diminuant les frustrations.
C’est utiliser des gestes ou signes inspirés de la langue

française des signes, pour appuyer certains mots du
quotidien de l’enfant, lui permettant d’exprimer ses besoins,

ses ressentis et ce qui l’entoure, l’emmenant ainsi
progressivement vers la parole.

L’enfant sera en capacité psychomotrice de répondre vers
l’âge de 8 mois et à condition que tout l’entourage participe.

Voici les 4 signes du trimestre.
Vanessa M, animatrice des activités d’éveil au RPE.



A LA RENCONTRE DE...

INFO CONTRAT
LA FIN DE CONTRAT DE L’ASSISTANT MATERNEL

Le mois d’Août annonce souvent des fins de contrats pour
les assistants maternels, pour des rentrées en crèche ou à
l’école.
L’anticipation est de rigueur. Voici les étapes à respecter : 
1. L’employeur doit notifier à l’assistant maternel, sa
décision de ne plus lui confier l’enfant, par lettre
recommandée avec accusé de réception, ou par lettre
remise en main propre, contre décharge. Il n’a pas à justifier
de ce retrait, ni à convoquer l’assistant maternel pour un
entretien au préalable.
2. Respect d’un préavis. Ce préavis part de la date de la
première présentation, par la poste, de la lettre
recommandée, ou de celle de sa remise en main propre : 
    - Il est de 8 jours calendaires si l’ancienneté de l’assmat est
supérieure à la période d’essais et inférieure à 3 mois ;
     - Il est de 15 jours calendaires si l’ancienneté de l’assmat
est supérieure à 3 mois et inférieure à un an ;
     - Il est d’un mois calendaire si l’ancienneté est égale ou
supérieure à un an.
ATTENTION : l’ancienneté de l’assmat est appréciée au jour
de la date d’envoi de la lettre recommandée ou de sa date
de remise en mains propre. 

MICHELLE MONTIGNY
Coordinatrice Petite Enfance

C’est toujours un grand questionnement pour moi, que de faire un
choix sur la personne qui sera mise à l’honneur dans cette
rubrique.
Mais pour ce numéro 3, pas d’hésitation : mon souhait se porte
sur Michelle MONTIGNY, coordinatrice petite enfance au sein du
SIDSCAVAR, et ce, depuis juin 2007, avec à cette période, la gestion
de trois crèches, un lieu d’accueil parent enfant (Baobab), et un
Relais Petite Enfance. 
Je retrouve donc Michelle, quelques jours avant son départ à la
retraite, dans le cadre magnifique de l’Espace Intercommunal Les
Cigales à Rochefort du Gard.
Nous échangeons longuement sur son parcours professionnel qui
a débuté dès le lendemain de l’acquisition du diplôme de
puéricultrice, en 1984, dans le service des prématurés de l’hôpital
d’Avignon. 
“J’étais très sensible aux écrits du pédiatre T.Brazelton, avec
notamment “le bébé est une personne”. J’ai donc orienté mon
travail sur la qualité de la prise en compte du bébé prématuré, et
de la relation parent-enfant”. 
Et avec toute sa modestie habituelle, Michelle raconte comment
elle a pu instaurer l’accès des parents dans ce service si fermé
auparavant , avec bien sûr, toutes les règles d’asepsie nécessaires.
La proximité préma/parents était lancée. Belle expérience ! 
Puis c’est l’orientation vers l’accueil collectif, avec successivement
un poste d’adjointe à la crèche de l’hôpital en 1988, une entrée
dans la fonction publique territoriale en 1992 avec un deuxième
poste d’adjointe à la crèche de Sorgues, puis un poste de 

Le préavis peut se cumuler avec une période de
congés payés de l’assmat (si accord de l’assmat)
ou de congés pour maladie.  
3. Si contrat en année incomplète, une
régularisation de salaire est à prévoir s’il n’y a
pas eu 12 mois de travail depuis la date
anniversaire du contrat de travail.
4. Indemnité compensatrice de congés payés :
en année complète, elle correspond aux congés
non pris au titre de l’année en cours, et de
l’année précédente. En année incomplète, elle
correspond aux congés non payés pour la
période de juin à fin août. 
5. Indemnité de rupture de contrat :
l’employeur verse à l’assmat qui accueille l’enfant
depuis au moins 9 mois, une indemnité égale au
1/80  du total des salaires BRUTS versés (hors
indemnités) pendant la durée du contrat, sauf en
cas de démission ou de faute grave ou lourde. 

eme

N’hésitez pas à contacter le RPE si besoin
d’accompagnement dans cette tâche
administrative. 

Sylvie ROBERT - Source : Convention Collective du particuliers employeurs et de l’emploi à domicile

directrice de crèche à Entraigues. C’est sur cette commune
qu’elle travaillera seule, sans adjointe ni éducatrice de
jeunes enfants, sur le développement du nombre de places
de cette structure, passant de 18 à 28 places, puis à la
création d’une deuxième crèche de 30 places. 
“Ce fût une période très intense, il fallait une organisation
sans faille afin de bien diriger ces deux structures, sans
oublier la crèche familiale”.
C’est donc riche de toutes ces expériences, que Michelle
travaillera sur la création du Petit Etang à Pujaut, en 2011,
structure de 60 places, et l’intégration dans le SIDSCAVAR,
des crèches des Angles et Rochefort du Gard. 
“La gestion de sept structures, plus deux services petite
enfance (Laep et Rpe), n’a pas été simple, mais j’ai toujours
fait mon travail avec une grande passion, avec ce besoin de
partager mes expériences avec le personnel et les futurs
diplômés. J’ai rencontré des personnes très précieuses
avec qui j’ai eu grand plaisir à travailler. Et je pars sans
regret, en me disant que j’ai tout donné”.

Nous lui souhaitons le meilleur pour cette nouvelle
aventure de la retraite, et un repos bien mérité.

Propos recueillis par Sylvie ROBERT



LA DESHYDRATION CHEZ LE JEUNE ENFANT

Qu’est-ce que la déshydratation ? 

La déshydratation survient lorsque le corps perd plus de liquides qu’il n’en absorbe, ce qui entraine un déséquilibre
entre l’eau et les sels minéraux essentiels au bon fonctionnement de l’organisme.
Chez les enfants, ce phénomène peut rapidement devenir dangereux car leur corps est plus sensible à la perte d’eau.

Causes fréquentes.
Les infections gastro-intestinales : diarrhées et vomissements sont les causes les plus courantes.
La fièvre : elle augmente la perte d’eau par la transpiration.
Une exposition excessive à la chaleur : notamment lors des fortes chaleurs ou activités physiques intenses. 
Une alimentation insuffisante en liquides.

Symptômes à surveiller.
Bouche sèche et langue collante.
Larmes absentes ou en faible quantité lors des pleurs.
Yeux enfoncés.
Fatigue inhabituelle ou irritabilité.
Diminution de la quantité d’urine (couches moins mouillées chez les bébés.
Peau sèche et froide.
Persistance du “pli cutané” : lorsqu'elle est légèrement pincée, la peau tarde à retrouver son aspect initial.
Parfois, vertiges ou maux de têtes.

Conduite à tenir en cas de déshydratation ?
Réhydratation orale : proposer fréquemment de petites quantités d’eau, ou de solutions de réhydratation orale.
Eviter les boissons sucrées ou gazeuses qui peuvent aggraver la déshydratation.
Consulter un médecin rapidement si les symptômes s’aggravent, si l’enfant refuse de boire, ou en cas de
vomissements et diarrhées persistants.

Delphine G, assistante maternelle à Villeneuve Lés Avignon.

INFO PETITE ENFANCE

TESTÉ POUR VOUS
Matériel

- Des contenants : 
Boîte de lait en poudre,
Boîte de café ou autre ;

 - Divers objets : 
Pailles, bouchons en liège, 

Bouchons de bouteilles de lait, 
Bâtonnets de glace, pompons...

-------
Les tout petits adorent remplir des contenants ! 

Marie vous propose une activité tirelire 100% recyclée !
Il vous faut donc divers contenants,  l’idée est que le
couvercle soit souple afin de pouvoir le découper.

Choisissez des objets à glisser dans ces boîtes.
 Il ne vous reste plus qu’à découper le couvercle à la
forme de l’objet (plus l’enfant est jeune, plus le trou

sera gros pour une meilleure approche. 
Avec le temps sa motricité fine va se développer, vous
pourrez donc proposer des tirelires plus « complexes »

avec par exemple des objets plus longs comme des
pailles, ou un trou vraiment petit, ou encore une fente

plus serrée… 
Tout est possible, et les enfants les adorent!

À vous de jouer!
Marie B, assistante maternelle, hameau de Four.

TIRELIRES 100% 

RECYCLEES



 Ingrédients
1 œufs

100 gr de sucre roux
60 g de beurre mou

180 g de farine
100 g de pépites de chocolat

ou 50 g + 50 g de noisettes concassées par exemple
Un demi sachet de levure chimique

Un sachet de sucre vanillé
1 pincée de sel

Matériel
Papier sulfurisé

Recette
Préchauffer le four à 180°C

Dans le grand bol mélanger le beurre mou avec sucre roux 
et vanillé,

Rajouter l’œuf, la farine et la levure, et mélanger,
Rajouter la pincée de sel et les pépites de chocolat, 

Malaxer à la main,
Faire des petits tas et aplatir un peu,

Déposer sur la plaque de cuisson avec papier sulfurisé, 
Enfourner 15 minutes à 180 °,
Laisser refroidir sur une grille.

Bonne dégustation !

Yas, assistante maternelle à Rochefort du Gard
 

PETITE GOURMANDISE

MINIS 

COOKIES

ET SI ON SORTAIT ? 

Venez à Pujaut
Festi jeunes 

Avec deux spectacles proposés les 8, 9 et 10 juillet :
Le réveil de POMONE, spectacle immersif et sensoriel

pour les tout petits (dès 6 mois)
Et si...Trio de singes qui bravent l’interdit, spectacle 

pour les enfants à partir de 2 ans
Eutrot, spectacle musical d’une durée de 55 minutes, pour les 4 ans et plus. 

infos : https://www.facebook.com/festijeunespujaut
 

Venez à Sauveterre
Au pôle culturel Jean Ferrat

Dans le cadre de son programme vacances d’été,
Diverses animations sont proposées du 5 au 19 juillet :

Atelier intergénérationnel avec découverte du yoga,
Ateliers créatifs,

Spectacles,
Jeux d’eau,
Lectures...

Renseignements et réservation au 04 66 33 20 12
contact@polecultureljeanferrat.com

ET AUSSI...

Ouverture de la nouvelle bibliothèque à
Rochefort du Gard.

“La Source” est située en face de l’ancienne mairie,
dans la chapelle Saint-Joseph, rénovée pour l’occasion,

et dans un bâtiment neuf. 
Ce magnifique lieu regroupe 11 000 livres pour tous les

âges sur deux niveaux, avec 
« des espaces accueillants, pour que les lecteurs se

sentent comme chez eux ». Dans la chapelle, un espace
dédié au numérique, accueille une « Microfolie » de La

Villette, un musée numérique avec 
« près de 5 000 œuvres ».



LE  PROCHAIN PLANNING DES ACTIVITÉS
VOUS SERA ENVOYÉ FIN JUILLET

LES INSCRIPTIONS DÉBUTERONT FIN AOÛT

--------

La fête de la Petite Enfance, qui s’est déroulée le samedi
24 mai fût une grande réussite, avec plus de 600 entrées,
dont près de 300 enfants ayant pu bénéficier des divers

stands d’animation proposés.
Rendez-vous l’année prochain !!! 

Mais que s’est-il passé 
au Relais Petite

Enfance 
depuis Avril  ? 

LA VIE DU RELAIS

 Vanessa propose et anime, pendant
les vacances scolaires,

des temps d’éveil musical : 
chansons avec divers instruments

de musique (sur inscription). 

BEL ÉTÉ À TOUS !

Divers ateliers ont été animés par
Vanessa, avec entre autres, ce trimestre,

la décoration de bouteilles pour
maracas, et du collage sur un support

escargot.  

PIQUE-NIQUE pour fêter l’été
(30 juin 2025)


