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PRÉAMBULE

Le règlement relatif à la PSU est une nolme. C'est un acte unilatéral à caractère réglementaire
qui s'impose à toute personne entrant dans la structure.

La Caf du Gard fournit donc, aux gestionnaires de structures d'accueil petite enfance, une
trame de règlement relatif à la PSU à compléter obligatoirement.

Ce document prend en compte la dernière circulaire de la Cnaf, en date dt 26 mars 2014,
relative à la prestation de service unique,

De plus, apparaît, dans cette trame de règlement relatif à la PSU, un aspect juridique qui est
mentionné en italique à la fin des paragraphes concernés.

Veuillez compléter les parties en bleu

Version du26 mars 2018 Page2/24



SOMMAIRE

1 - Organisation de Ia structure

1.1" Présentation générale .

1.1.1 Le gestionnaire

2 - tr'onctionnement de la structure

2. 1 Fonctionnement journalier

2.1.1 L'anivée et le départ de l'enfant

2.2 Les prestations fournies par la structure
2.2.1 L'alimentation
2.2.2Les couches

2.3 Exclusions définitives possibles

3 - Tarilication :

3.1 Modalités de tarifïcation
3.1.1La tarification sur la base des heures facturées
3.1.2 Le contrat d'accueil
3.1.3 La mensualisation
3.1.4 Les déductions obligatoires
3.1.5 La rupture ou fin du contrat

3.2 Participation fïnancière des familles
3.2.1 Le tarif horaire
3.2.2Le taux d'effort
3.2.3 Les ressources

3.2.3.1 Nature des ressources

3.3 Facturation
3.3.I L' accueil régulier
3.3.2 L' accueil occasionnel ou d'urgence
3.3.3 Refus de paiement

Page 4

1.1.2 L'identité de la structure
1.1.3 La capacité d'accueil, la nature des accueils et les horaires d'ouverture
1.1.4 Cofinancement de la structure
1.1.5 Charte de la Laicité de la Branche Famille
1.1.6 Crèche à vocation d'insertion professionnelle (AVIP)

1.2 Conditions doadmission Page 5
1.2.1 Les modalités d'admission
1.2.2 L'rnscription
1.2.3 Le dossier de la famille doit comprendre

1.3 Offre doaccueil diversifiée ... Page 6
1.3.1 Les différentes offres d'accueil
1.3.2 Les modalités de réservation

1.4 Place des familles et leur participation à la vie de l'établissement .......page 7

1.4.1 Le lien avec les familles
l.4.2Laparticipation des familles à la vie de l'établissement
| .4.3 La période d' adaptation

Page I

. Page 9

Page 9

Page 10

3.2.3.2 Antériorité des ressources prises en compte pour le calcul du tarif
horaire
3.2.3.3 Documents de référence à utiliser

Page 12

Page 15

Version du26 mars 2018 Page3/24



1 . ORGANISATION DE LA STRUCTURE

I .1 PRÉSENTATToN cÉNÉnq.Ln

L'établissemsnl multi-accueil "La Pinède" fonctionne conformément :

- aux dispositions du Décret n' 2000-762 du ler août 2000, relatif aux établissements et
services d'accueil des enfants de moins de 6 ans et modifiant le chapitre V, section 2, du
titre ler du livre II du code de la Santé Publique et de ses modifications éventuelles ;

- aux dispositions du Décret n' 2007 -206 du 20 février 2007 ;

- aux dispositions du Décret n' 2010-613 du 7 juin 2010 ;

- aux instructions en vigueur de la Caisse nationale des allocations familiales, toute
modification étant applicable ;

- aux dispositions du règlement relatif à la PSU ci-après.

1.1.1. Le eestionnaire :

Le multi-accueil "La Pinède" est géré par le Syndicat lntercommunal pour le Développement Social des
Cantons de Villeneuve lez Avignon et de Roquemaure (SIDSCAVAR), établissement public de
coopération intercommunale (EPCI), placé sous l'autorité et la responsabilité juridique de Monsieur Le
Président du SIDSCAVAR, 1 allée Pierre Louis Loisil, 30400 Villeneuve lez Avignon, 04.90.15.97.00.

Service Petite Enfance : Courriel : petiteenfance@sidscava.com et téléphone : 04.90.26.69.30

Le SIDSCAVAR assure la gestion budgétaire, financière et comptable ainsi que la coordination avec les
institutions et les intervenants extérieurs.

1.1.2. L'identité de la structure

Multi-accueil <La Pinède>
lmpasse des cèdres
30133 LES ANGLES
Tel: 04.90.26.02.26
Cou rriel : lapinede@sidscava.com

La Pinède est un établissement soumis au contrôle et à la surveillance du médecin responsable du
service départemental de Protection Maternelle et lnfantile (PMl) et ce, conformément à l'article
L.2324-2 du Code de la Santé Publique.

1.1.3. La capacité d'accueil, tvpe d'accueil" et horaires d'ouverturel
Cet établissement est agréé pour 20 places de 0 à 6 ans.

La capacité d'accueil est modulée UI T NON

Jours et heures dtouverture :

/ Jours d'ouverfure :du lundi au Vendredi
/ Heure d'ouverture :7h30
/ Heure de fermeture : 18h30
/ Périodes de fermeture annuelle de la structure :

- Les jours fériés
- Trois semaines en été (iuillet ou août)
- Une semaine en fin d'année (semaine de Noël ou du Jour de I'An)

Un calendrier précisant les dates exactes de fermeture de l'établissement est communiqué aux
parents, en début de chaque année scolaire.
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1.1.4. Le Cofinancement de la structure :

Dans le cadre de la signature d'une Convention d'objectifs et financement, l'établissement
d'accueil du jeune enfant est cofinancéparla Caisse d'allocations familiales du Gard par le
versement d'une prestation de service unique.

1.1.5. La Charte de la Laicité de la Branche Famille : (Annexe 1)
L'établissement s'engage à respecter la charte de la Laïcité de la Branche famille avec ses

partenaires. En effet, la structure n'émet aucune opinion religieuse, politique ou
philosophique.

1.1.6. Crèche à vocation d'insertion professionnelle : (Annexe 7)

Pour pallier les difficultés d'insertion professionnelle des familles et particulièrement des familles
monoparentales de notre territoire, l'établissement s'engage à accueillir l'enfant pour un minimum de 10h par
semaine (horaires qui seront proposés par la structure sur les temps d'ouverture à savoir 07h30-18h30).
En contrepartie, le parent s'engage dans une démarche active de recherche d'emploi.

1.2 - CONDITIONS D'ADMISSION ET D'ACCUEIL2

1.2.1.@:
Concilier vie familiale et vie professionnelle étant I'un des objectifs majeurs de la politique
d'action sociale de la Caf du Gard, les équipements doivent pouvoir accueillir toutes les

familles en fonction des places disponibles. L'absence d'emploi ne doit pas être un critère de

refus.
Les Eaje ne peuvent pas imposer de conditions d'activité professionnelle ou de formation aux
parents. L'admission des enfants est subordonnée à un avis médical. Les critères d'attribution
de places doivent être précisés en lien avec le prqet social, la politique petite enfance du
territoire (guichet unique, commis s ion d' attribution de place s ... ).

Les enfants de parents en situation de précarité' o.r 
"ngugés 

dans un parcours d'insertion
sociale et professionnelle et dont les ressources sont inférieures au plancher défini par la Cnaf
doivent pouvoir accéder à une place d'accueil en Eaje. La structure accueille les enfants en

situation de handicap ou porteurs de maladie chronique.

1.2.2. 1-2.,2fljnscription :

Un dossier, établi avec la famille, regroupe les informations utiles à l'accueil de l'enfant.

1.2.3. l.2.3Le dossier famille :

Celui-ci doit comprendre (pour les services de la Caf) :

'?La circulaire Cnaf Psu de mars 2014 impose que cette notion soit spécifiée dans le règlement de fonctionnement

3 Sont considérés comme vivant sous le seuil de pauvreté, les familles dont la participation est strictement inférieure à 1 € de
I'heure.
La circulaire Cnaf Psu de mars 2014 impose que les structures fassent apparaître dans leur règlement qu'une place sur dix
est réservée aux enfants issus de familles pauvres ou dont les parents s'inscrivent dans un parcours d'insertion et dont R <
ou = Rsa/Rsa majoré et la spécificité pour les crèches de personnel.
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défaut de pouvoir joindre les parents, être appelés exceptionnellement ;

F jugement de divorce ;

D jugement de garde alternée ;

) justificatif d'adresse ;

N-2 pour les non allocataires) ;

Y Le taux d'encadrement (lors des sorties) et l'utilisation de véhicules à moteur ou de
transports en commun peuvent être ici mentionnés ;

dans le dossier de I'enfant ;

fonctionnement;

usagers d'Eaje) ;

< informatique et libertés > du 6 janvier 1978 modifiée en 2014 concernant le droit
d'accès et de rectification aux informations qui concernent les familles ;

Mise en Sureté des établissements de garde d'enfants) ;

I.3 - OFFRE D'ACCUEIL DIVERSIFIÉE4

1.3.1. Les différentes offres d'accueil proposées sont

r 1.3.1.1 L'accueil régulier :

Les besoins, connus à I'avance, sont récurrents. La notion de régularité ne renvoie pas
à une durée mais bien à une récurrence de l'accueil.
L'enfant est accueilli de façon répétée, quelle que soit la durée : 2h, 4h ou 30h par
semaine.
L'enfant est connu et inscrit dans la structure.
Un contrat d'accueil est signé obligatoirement entre la structure et les parents de
l'enfant. La facturation peut se faire par mensualisation.
(Ces deux notions seront détaillées dans le paragraphe III sur la tarification).

o 1.3.1.2 L'accueil occasiorurel :

Les besoins, connus à l'avance, sont ponctuels et non récurrents. L'accueil ne se
renouvelle pas selon un rythme régulier et est défini pour une durée limitée.
L'enfant est connu et doit être inscrit dans la structure. Les ressources sont elles aussi
connues.
La signature d'un contrat d'accueil n'est pas nécessaire.
La réservation est possible selon les places disponibles dans la structure.

o 1.3.1.3 L'accueil exceptionnel ou d'urgences :

a La circulaire CnafPsu de mars 2014 impose que I'offre d'accueil soit diversifiée et que ces différents accueils soient mentionnés dans le
règlement.

5 La circulaire CnafPsu de mars 2014 impose aux structures de proposer un accueil d'urgence.
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Les besoins des familles ne peuvent être anticipés et l'accueil se fait sur une courte
durée.
L'enfant peut n'avoir jamais fréquenté la structure, et les parents souhaitent bénéficier
d'un accueil en << urgence >>.

Les ressources ne sont pas nécessairement connues.

L.3.2. Les modalités de réservation

Réservation à I'heure au plus près du besoin de la famille :

Les heures réservées, et donc facturées aux familles, coffespondent aux heures souhaitées et
exprimées par les familles (prise en compte de leurs besoins).
Ce nombre d'heures peut être différent d'une journée à l'autre selon les besoins journaliers de

la famille (ex : 6h le lundi, 10h le mardi et le jeudi, et 8h le vendredi etc),

La contractualisation est basée au plus près des besoins exprimés par les familles

1.4 - PLACE DES FAMILLES ET PARTICIPATION A LA VIE DE
L'ÉTABLISSEMENT6

1.4.1. Le lien avec les familles :

Au quotidien, à I'arrivée et au départ de l'enfant, un temps d'échange est instauré entre les parents et les
professionnels: c'est le moment des "transmissions". Pour le bien être et le respect de tous, il est demandé de ne
pas utiliser son téléphone portable au cours de cet échange.
La vie quotidienne de l'enfant est transcrite sur un cahier de liaison.
Un tableau d'affichage, situé à I'entrée du multi-accueil, permet de partager quotidiennement les différentes
informations.
Le Règlement de Fonctionnement sera affiché. Un exemplaire dématérialisé pourra être envoyé sur demande.
La directrice se tient à la disposition des parents pour répondre à toute question concernant I'accueil de leur
enfant.

1.4.2. La narticination des familles à la vie de ltéfahlissemenf

Les parents sont invités à participer à la vie de l'établissement (réunions, ateliers, sorties, temps festifs,...)

1.4.3. La période d'adaptation? :

Obligatoire lors de l'accueil de l'enfant, et ce, afin de faciliter l'intégration dans la structure.

Une période d'adaptation permettra d'établir une meilleure connaissance entre les parents, l'équipe accueillante et
I'enfant, qui a besoin de confiance mutuelle et d'une continuité dans la prise en compte de ses besoins. Elle
permettra également de sécuriser I'enfant par une séparation en douceur, à son rythme et à celui de ses parents.
L'enfant pourra conserver auprès de lui un objet personnel (peluche, sucette, < doudou >,...).
Des renseignements sur le rythme de vie et les habitudes de I'enfant seront demandés aux parents (alimentation,
sommeil, autonomie...) qui signaleront tout évènement pouvant affecter le comportement de leur enfant.
L'adaptation pourra se lisser progressivement sur les quinze jours à compter de la date d'attribution de la place
(stipulée sur le courrier d'attribution). Elle pourra éventuellement être effectuée avant cette date en fonction des
possibilités de la structure. Elle sera facturée sur le même principe en accueil occasionnel ou régulier, àla 112

heure.
L'adaotation. hors nrése . sera facturée sur le même orincipe qu'un accueil occasionnel.

6 Le code de la santé publique et la circulaire CnafPsu de mars 2014 imposent que-la place des familles et leur participation à la vie de

l'établissement soient détaillées dans le règlement.
7 

La circulaire Cnaf Psu de mars 2014 impose aux structures de proposer une période d'adaptation notamment pour les contrats d'accueil
régulier. Celle-ci est fortement recommandée pour I'accueil occasionnel.
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La période d'adaptation est mise en æuvre en dehors de la date de début de la
contractualisation.

2 . FONCTIONNEMENT DE LA STRUCTURE

Cf. Règlement de fonctionnement du multi-accueil "La Pinède"

2.1 . F'ONCTIONNEMENT JOURNALIERE

2.1.1. Arrivée de I'enfant :

Pour le bien-être des enfants, il est important que I'enfant arrive avant 10h30.
Pour préserver son endormissement et son sommeil, il est souhaitable de limiter les départs et
les arrivées lors du repas et de la sieste.

L'enfant doit être amené, après avoir eu sa toilette, habillé et ayant pris son petit déjeuner qui
ne sera, en aucun cas, donné dans la structure.

Les parents sont tenus de fournir dans un sac marqué au nom de I'enfant, des vêtements de
rechange à son nom. La structure décline toute responsabilité en cas de perte de linge non
marqué.

2.1.2. Départ de I'enfant (sous la responsabitité de la structure) :

L'enfant est récupéré par un de ses parents ou par une personne majeure dûment mandatée.
Une carte d'identité et une autorisation écrite des parents sont demandées dans le cas où une
personne inhabituelle viendrait chercher l'enfant.
ll est conseillé aux familles de prévoir, dans leur organisation personnelle, le temps nécessaire
pour permettre les échanges avec l'équipe éducative, à I'arrivée et au départ de l'enfant de la
structure, minimum dix minutes avant l'heure de fermeture.

Tant que I'enfant se trouve dans I'enceinte de l'établissement (bâtiment, jardin), il est sous la
responsabilité du gestionnaire. L'enfant accompagnant est sous la responsabilité de son parent.
Lorsque les parents sont accompagnés des frères et sæurs ou autres enfants, ceux-ci restent
sous I'autorité des parents. En aucun cas leur présence ne doit être un facteur de risque pour
les autres enfants présents.

2.1.3. En cas de non reprise de I'enfant le soir :

Les enfants ne peuvent être admis ou gardés dans la structure en dehors des heures
d'ouverture (avant 7h30 et après 18h30). Sans nouvelles des parents, ou de la personne
mandatée, la directrice ou les professionnelles de fermeture (diplômées), pourront être
amenées à confier I'enfant aux autorités légales.
Afin d'éviter les situations délicates, il est demandé aux parents de signaler à la directrice toute
modification de coordonnées téléphoniques.

" Le code de la santé publique, impose que le respect des horaires et les conditions de départ de l'enfant soient détaillés dans le règlement.
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2.2 _LES PRESTATIONS F'OURNIES PAR LA STRUCTUREg

Les gestionnaires fournissent les couches et les repas. Depuis le ler janvier 2014, les

structures sont financées par la Caf selon le niveau de prestations proposées aux
parents, notamment les repas et les couches. En effeto le montant horaire de la Psu est
alors majoré.

2.2.1. L'alimentation :

La foumiture des repas comprend l'ensemble des repas (collations et goûters compris).
Seule la fourniture du lait infantile est facultative.

Les repas sont assurés par l'établissement, selon les règles d'équilibre, de diététique et
d'hygiène alimentaire. Une grille de menus, conçue suivant les fréquences de recommandation
du GEMRCN (Groupement d'Etudes des Marchés de Restauration Collective et Nutrition) est
établie et validée par la diététicienne du prestataire de restauration collective <Terres de
cuisine> à Rognonas. Les livraisons se font en liaison froide, le jour même.
La structure assure le repas de midi (vers 1 '1h15), et le goûter (vers 15h30).
Les menus de la semaine sont affichés dans le hall d'entrée de l'établissement, ainsi que sur le
site du SIDSCAVAR : www.sidscavar.fr
Tout régime alimentaire doit être médicalement justifié, avec le détail des aliments à éviter ou à
exclure de I'alimentation de l'enfant et fera I'objet d'un Protocole d'Accueil lndividualisé (PAl).

2.2.2. L'hveiène

Pour garantir le bien-être et le confort de I'enfant accueilli, des soins d'hygiène seront dispensés
en fonction de ses besoins.
En accord avec les parents, I'apprentissage de la propreté se fera de façon progressive et
adaptée au besoin de I'enfant. Le personnel restera vigilant pour qu'il ne soit pas source de
conflit. L'enfant ira au pot ou sur un petit WC, où son intimité sera préservée.
La structure fournit les couches nécessaires pendant le temps d'accueil de I'enfant. Si les parents
souhaitent un autre type de couche que celui proposé, ils peuvent alors les fournir, sans
conséquence sur le montant du contrat d'accueil.
Si l'état de santé de I'enfant nécessite I'emploi de produits spécifiques, alimentaires ou de toilette,
I'achat de ces produits sera à la charge des parents.

2.3 _ EXCLUSIONS DÉFINITIVES POSSIBLES

La radiation d'un enfant de l'établissement peut intervenir en cas de non-respect de I'une ou I'autre des
dispositions du présent règlement :

- Toute absence non justifiée de 3 semaines consécutives, sans avoir prévenu la directrice de l'établissement.
- Refus de satisfaire aux exigences contenues dans le présent règlement en matière de calendrier vaccinal
obligatoire.
- Non-paiement par la famille de la participation mensuelle ou retards répétés de paiement.
- Tout comportement d'un parent ou représentant de I'enfant inapproprié ou propos insultants.
- Déménagement hors du territoire de compétence du SIDSCAVAR.
- Toute déclaration inexacte concernant I'autorité parentale et la situation de ressources.

e La circulaire CnafPsu de mars 2014 impose que les prestations fournies par la structure apparaissent dans le règlement.
Une structure ayant bénéficié d'une aide à I'investissement de la Cafpour la construction des crèches doit fournir les couches et les repas.
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3 TARIFICATION''

3.1 - MODALITÉS DE TARIF'ICATION

3.1.1. Tarification sur la base des heures facturées :

La tarification horaire est calculée sur la base du contrat conclu avec les familles,
adapté à leurs besoins.

Toute demi-heure commencée est comptabilisée tant du côté des heures réalisées
que du côté des heures facturées (Annexe 2).

Aucune tolérance n'est acceptée par rapport aux heures d'arrivée et de départ
des enfants.

3.1.1.1 - Pour l'accueil occasionnel et d'urgence :

O Y"ifi de facturation : la /, heure - toute demi-heure commencée est
oue

Cf. Règlement de fonctionnement, chapitre Xl.

3.1.1.2 - Pour l'accueil résulier:
ô T""t. h"*" téservée est due.
â Tarification selon contrat d'accueil (réservations selon besoins réels

d'accueil.l3
I Toute demi-heure commencée au-delà des heures du contrat est

facturée en plus.la
(Aucune tolérance n'est acceptée).

Pour I'accueil réguliero la mise en æuvre :
I du contrat d'accueil est toujours obligatoire,
. de la mensualisation est seulement préconisée.

Cas particuliers :

- Accueil d'urgence :

L'enfant n'a jamais fréquenté la structure et le besoin ne peut être anticipé (hospitalisation
d'un parent, maladie grave...). C'est une situation qui est limitée dans le temps, pour une
durée maximale d'un mois.
Si les ressources de la famille ne sont pas connues, il est appliqué un tarif particulier, égal à
la moyenne des tarifs de I'année N-1 pratiqués sur les structures du SIDSCAVAR.

- Enfant placé en famille d'accueil au titre de l'aide sociale à l'enfance : le tarif
horaire moyen de l'année N-l de la structure ou du territoire est pratiqué.

- Les familles << demandeurs d'asile >> relèvent du régime général car elles ne
relèvent d'aucun autre régime. Ainsi elles peuvent être affiliées dans une Caf.
Dès lors, les heures facturées aux personnes << demandeurs d'asile >> pour
l'accueil de leur enfant en Eaje, sont des actes ouvrant droit au versement de la
PSU. En cas d'accueil régulier ou occasionnel, le tarif horaire moyen de
l'année N-1 de la structure ou du territoire est pratiqué.

r0 La circulaire Psu mars 2014, impose que le mode de calcul des tarifs soit spécifié clairement dans le règlement.
rr La circulaire CnafPsu de mars 2014 impose aux structures de pratiquer la tarification à I'heure.
12 La circulaire CnafPsu de mars 2014 impose aux structures de comptabiliser le temps de présence en demi-heure commencée et non en

heure commencée.
l3 La circulaire CnafPsu de mars 20[4 impose aux structures de pratiquer la tarification à I'heure.
la La circulaire CnafPsu de mars 2014 impose aux structures de comptabiliser le temps de présence en demi-heure commencée et non en

heure commencée.
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Modalités de I du farif moven
Le montant total des participations familiales facturées I'année précédente divisé
par le nombre d'actes facturés au cours de cette même année.

3.1.2. Le Contrat d'accueilrs :

Obligatoire (pour I'accueil régulier), ce contrat est établi entre la famille et la
structure, sur la base dtun nombre d'heures annuelles. Le contrat d'accueil
reprend tous les éléments nécessaires au calcul de la contractualisation.

Ce nombre d'heures annuelles doit se rapprocher des besoins d'accueil exprimés
par les familles (par jour, par semaine et par an).

Ce contrat doit indiquer la durée et les jours de présence choisis, les heures d'arrivée et
de départ de l'enfant, le mode de calcul du tarif et du nombre d'heures mensuelles.

Il convient toutefois de tenir compte des contraintes liées à certaines professions (ex.
infirmières, hôtesses de caisse, éducation nationale ...).

Le nombre de semaines facturées doit tenir compte des besoins exprimés par les
familles.

Si I'enfant n'est pas présent sur les jours d'accueil prévus, la directrice proposera alors un
nouveau contrat adapté aux besoins réels de la famille, qui prendra effet au 1er jour du mois
suivant.
En cas de refus de la famille, la commission permanente < Petite Enfance > du SIDSCAVAR
pourra être saisie du dossier et statuera.

Le contrat est signé pour une durée d'un an maximum renouvelable et peut être révisé
en cours d'année si nécessaire. Ces modifications, prévues dans les textes (cf
circulaire), ne sauraient, cependant, être récurrentes.

3.1.3.I@'u:
Les familles sont contractualisées au réel réservé par mois.
La durée d'accueil hebdomadaire est définie par un contrat d'accueil établi après I'admission.
La date d'entrée est effective après la période d'adaptation.
La contractualisation est établie sur I'année civile. Exception faite pour les enfants en âge de
rentrer à l'école en septembre, la contractualisation sera établie du 1er janvier jusqu'à la
fermeture estivale de la structure. Un accueil occasionnel est possible sur les mois de juillet et
août, en fonction des places disponibles.
La contractualisation consiste en un accord signé avec la famille, pour la durée de l'inscription
de I'enfant dans la structure.
La famille s'engage, sur des plages horaires d'utilisation.
Tout dépassement, dès la première minute, engendre une facturation supplémentaire par
tranche de lrheure.
Les fermetures de l'établissement ne sont pas facturées.
Les congés déductibles accordés dans le cadre du contrat sont déduits sur facture à terme
échu à condition qu'ils soient communiqués à la directrice (par mail ou courrier) 15 jours avant
la date souhaitée.

li La circulaire Cnaf Psu de mars 20 l4 impose aux structures d'établir un contrat d'accueil pour I'accueil régulier.
16 La circulaire Cnaf Psu de mars 2014 préconise aux structures de pratiquer la mensualisation pour la facturation des familles en contrat

d'accueil régulier.
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Objectif :

Lisser, sur la durée du contrat, la participation financière des familles afin que la
facture soit identique quel que soit le nombre d'heures d'accueil dans le mois.

Modalités de calcul :

Le forfoit mensuel moyen :

Nombre d'heures réservées Dar semaine x Nombre de semaines d'accueil du contrat
Nombre de mois retenu par la mensualisation *

* nombre de mois d'ouverture de la structure ou de présence de l'enfant dans la structure

Participation mensuelle moyenne : forfait mensuel x tarif horaire.

3.1.4. Les déductions oblisatoires en cas d'absence de loenfant :

Dès le premier jour :

- fermeture de la structure,
- hospitalisation de l'enfant (sur présentation d'un justificatif),
- éviction par médecin de la structure.

À partir du quatrième jour (Annexe 3) z

Aucune déduction ne sera admise sur le nombre d'heures mensuel fixé par le contrat sauf pour
les motifs suivants: maladie justifiée par un certificat médical du médecin traitant de I'enfant,
transmis dans les 48h ou au plus tard le dernier jour du mois.

Les absences pour toute autre cause que celles énoncées ci-dessus ne donnent lieu à
aucun remboursement.

3.1.5. Rupture ou fin de contrat :

3.1.5.1 - Fin de contrat

La fin du contrat correspond à la contractualisation signé avec la famille, pour la durée de
I'inscription de I'enfant dans la structure.

3.1.5.2 - Rupture de contrat par la structure :

Les retards répétés après I'heure de fermeture de la structure, feront I'objet d'entretiens avec la
directrice. La commission permanente < Petite Enfance > du SIDSCAVAR pourra être saisie, en
cas de dépassement abusif et répétitif avec une exclusion de I'enfant, momentanée ou définitive

3.1.5.3 - Rupture de contrat par la famille

Lorsqu'en cours d'année, une famille souhaite retirer définitivement son enfant de la structure, elle
doit aviser la directrice, par écrit, un mois à I'avance. En I'absence de ce préavis, le mois qui suit
le retrait de I'enfant est dû.
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3.2 PARTICIPATION FINANCIERE DES FAMILLES

3.2.1. Le Tarif Horaire :

Les tarifs des familles sont déterminés, selon un barème national fixé par la Caisse
nationale des allocations familiales, en contrepartie du versement de la Psu.

La participation financière des familles recouvre la prise en charge de l'enfant pendant
son temps de présence dans la structure, y compris les repas (collation, déjeuner,
goûter, lait...) et les soins d'hygiène dont les couches.

Le tarif horaire résulte de l'application d'un taux d'effort horaire- désressifen fonction
du nombre d'enfants à charge. appliqué aux ressources mensuelles des familles

Laparticipation horaire de la famille se calcule comme suit :

Ressources nettes annuelles N-2 x taux d'effort de la famille
t2

A noter qu'il existe des règles spécifiques de tarification en cas de résidence alternée
(Annexe 4)
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3.2.1.1- Actualisation des participations familiales par le gestionnaire

En janvier de chaque année, le tarif horaire de la famille est recalculé suite à
l'actualisation :

* des planchers et plafonds de ressources fixés par la Cnaf
* des ressources de référence de la famille (celles de l'année ( N - 2 )).

3.2.1.2 -
la famille

Il appartient, en effet, à la famille de signaler tout changement de situation
familiale ou professionnelle, à la Caf et à la structure, afin de procéder à une
révision du tarif horaire qui lui est appliqué. La modification prend effet à
compter du mois de traitement du changement de la situation par les services
de la Caf du Gard.

Les motifs de révisiono listés dans la circulaire, sont liés à des changements
de situation familiale (naissanceo séparation ....) ou professionnelle
(chômageo cessation d'activité professionnelle ou reprise d'activité ...).

3.2.1.3 - Maiorations du tarif horaire

Tous les justificatifs doivent être apportés pour le calcul du forfait mensuel. Dans cette
attente, le tarif maximum sera appliqué (plafond CNAF).

Quel que soit le mode d'accueil, régulier, ponctuel ou occasionnel (indépendamment du
temps de placement et de la durée de I'accueil de I'enfant) seront facturés :

- Des frais d'inscription de 30 euros, liés à la procédure de gestion, dès I'attribution de place
confirmée et acceptée par la famille.
- Des frais de gestion de 20 euros par enfant, une fois par an, généralement en début
d'année.
Ces frais sont plafonnés à 50 euros par an et par famille.
Aucun remboursement ne sera effectué en cas de changement d'avis pour quelque motif
que ce soit.

Toute autre majoration est interdite.

17 La circulaire Cnaf Psu de mars 2014 impose que la date de révision du barème soit notifiée dans le règlement.

Version du26 mars 2018 Page L4/24



3.2.2. Le taux d'effort :

Le taux d'effort défini parla Cnaf estmodulé selon le nombre d'enfants à charge au

sens des prestations familiales.

Nombre d'enfants
Taux d'effort par heure

facturée en accueil collectif

Taux d'effort par heure
facturée en accueil familial
parental et micro-crèche

1 enfant 0,06% 0.05 %
2 enfants 0.05 % 0.04%
3 enfants 0.04% 0.03 %
4 enfants 0.03 % 0.03 %
5 enfants 0.03 % 0.03 %
6 enfants 0.03 % 0.02%
7 enfants 0.03 % 0.02%
8 enfants 0.02% 0.02%
9 enfants 0.02% 0.02%
10 enfants 0.02% 0.02%

La présence d'un enfant en situation de handicap (bénéficiaire de I'Aeeh) à charge

de la famille, (et non obligatoirement celui accueilli dans la structure) ouvre droit à

1'application du taux d'effort immédiatement inférieur à celui prévu initialement.
La mesure s'applique autant de fois qu'il y a d'enfants à charge en situation de

handicap dans le foyer sur présentation d'un justificatif délivré par la Caf du
Gard.

Le taux d'effort est obligatoirement appliqué aux ressources mensuelles des familles,
dès lors que celles-ci sont comprises entre un plancher et un plafond de ressources

actualisés enjanvier de chaque année par la Cnaf

Cas particulier : pour un multi-accueil pratiquant à la fois l'accueil collectif et
familial et ayant fait I'objet d'une seule autorisation d'ouverture par l'autorité
compétente, il convient de retenir la prestation de service accueil collectif. Les parents
doivent alors s'acquitter du barème accueil collectif.

3.2.3. Les ressources :

3.2.3.1 - Nature des ressources
Moyenne mensuelle de I'ensemble cles revenus déclarés à l'administration fiscale
(salaires, pensions, rentes, revenus immobiliers ...), avant tout abattement.
Seules sont déductibles les pensions alimentaires versées.

3.2.3.2 - Antériorité des ressources onses en nte nour le calcul du tarif horaire
Ressources de l'année ( N - 2 >

3.2.3.3 - Documents de référence à utiliser :

- Pour les familles allocataires : le service intemet < Cdap )) ou ( Msapro
> (convention entre Caf et gestionnaire ou entre la Msa et le
gestionnaire).

- Pour les autres familles, le gestionnaire prend en compte l'avis
d'imposition ou de non-imposition de l'année N-2.

- Pour les familles ne fournissant aucun justificatif relatif aux revenus de

l'année N-2, le gestionnaire prend en compte le montant plafond défini
par la Cnaf au 1"' janvier.
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3.3 - FACTURATION :

3.3.1. Accueil régulier :

La famille est tenue de payer les heures réservées dans ce forfait, et non les heures d'accueil
effectivement réalisées, sauf si elles sont supérieures.

3.3.2. Accueil occasionnel ou d'urqence :

L'accueil à la journée ou à la ll?journée, fait l'objet d'une réservation au maximum la semaine
qui précède, au minimum le matin même avant th et fait office de contrat d'accueil. Toute place
réservée ou non utilisée, sera facturée.

3.3.3. Refus de paiement :

Le non-paiement peut entraîner I'exclusion définitive de I'enfant, après avis de la commission
permanente Petite Enfance du SIDSCAVAR.

*
$yndkxl

lnuftmmuLrl'

lollr le 0ével$pêmenl
sdchl de.s C{ilons

Nom et prénom du Représentant légal
oRcEr f91È-s

Fonction du Représentant légal :

4 Décembre 2023Date

Signature

Président
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AI\NEXE 2

LES REGLES APPLICABLES CONCERNANT LA
COMPTABILISATION DES HEURES DE PRÉSENCE

Rappel de la règle Qnstruction technique Cnaf 010 du 3 février 2015) z << chaque demi-
heure commencée est comptabilisée tant du côté des heures rëalisées que du côté des heures

facturées >.

Ce principe doit être interprété de la manière suivante pour les heures réelles

Si un enfant arrive à 8h07, la demi-heure entre 8h00 et 8h30 est comptabilisée.
Si l'enfant repart à 18h13, la demi-heure entre 18h00 et 18h30 est comptabilisée.

Ainsi, il convient de considérer que I'enfant aura été présent de 8h00 à 18h30 soit, 10h30
de présence.

Exemple selon ce mode de comptabilisation :

Heures réalisées selon nouveau mode de calcul

Heure entrée réel badgeage Heure sortie réel badgeage Temps présence

th40

10h20

llhlI
I th00

2h00 (soit th30-1 th30)

th00 (soit 10h00-1 th00)

thls 10hs0 2h00 (soit th00-1 th00)
Total heures de présence 5h00

A noter que toute demi-heure entamée en dehors du contrat d'accueil sera facturée au
tarif horaire de la famille.

Aucune tolérance n'est acceptée.
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ANNEXE 3

LES RÈGLES APPLICABLES CONCERNANT LES DÉDUCTIONS
POUR MALADIE

La réglementation en vigueur précise que ( en cas de maladie de l'enfant, le 1" jour d'absence et
les 2 jours calendaires qui suivent sont dus par la famille >>.

Ce principe doit être interprété de la manière suivante :

Le 1"' jour d'absence s'entend comme le premier jour d'absence de l'enfant sur la structure compte
tenu des réservations du contrat d'accueil passé avec la famille.

lt'exemple : un enfant est malade à compter du lundi
Le contrat passé avec la famille prévoit un accueil : les mercredi, jeudi et vendredi.
Le 1"' jour d'absence sur la structure est donc le mercredi et les deux jours calendaires qui suivent
jeudi et vendredi.

o La déduction intervient donc à compter du mercredi suivant.

2è-" exemple: un enfant est malade le jeudi
Le contrat passé avec la famille prévoit un accueil à temps plein de 5 jours par semaine.

Le premier jour d'absence sur la structure est donc le jeudi et les deux jours calendaires qui suivent
vendredi et samedi (même si la structure n'est pas ouverte le samedi).

o La déduction intervient donc à compter du lundi suivant.
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ANNEXE 4

LES RÈGLES APPLICABLES EN CAS DE RÉSIDENCE ALTERNEE

Il convient de différencier deux situations : soit les allocations familiales ne sont pas partagées, soit les
allocations familiales sont partagées.

1. Si les Afne sont pas partasées

La règle de l'unicité de I'allocataire s'applique : la charge de I'enfant n'est prise en compte que sur le
seul dossier du parent qui est en désigné l'allocataire.

Exemple I : cas de I'enfant accueilli en Eaje en résidence alternée

Situation :

La mère est allocataire de I'enfant. Le nouveau conjoint de la mère a un enfant.
La nouvelle conjointe du père a un enfant.

Un contrat d'accueil est établi pour chacun des parents.

o Tarification du père :

- ressources à prendre en compte : celles de M. et de sa nouvelle compagne ;

- nombre d'enfants à charge : I (l'enfant de la nouvelle conjointe du père est pris en compte
car le foyer en est allocataire mais l'enfant en résidence alternée n'est pas comptabilisé car le
foyer de son père n'en est pas allocataire).

Tarification de la mère :

ressources à prendre en compte : celles de Mme et de son nouveau compagnon

nombre d'enfant à charge : 2 (le foyer de la mère est allocataire de l'enfant en résidence
alternée et de l'enfant du nouveau compagnon).

a

Exemple 2 : L'enfant en résidence alternée n'est pas celui qui est accueilli en Eaje

Situation I :
M. a deux enfants en résidence alternée, c'est leur mère qui en est I'allocataire.
M. a un nouvel enfant issu d'une nouvelle union, cet enfant va en Eaje.

r Pour le calcul de la tarification :

- ressources à prendre en compte : celles de M. et de sa nouvelle compagne ;

- nombre d'enfant à charge : I (l'enfant de la nouvelle union du père est pris en compte mais
les enfants en résidence alternée ne sont pas comptabilisés car le foyer de leur père n'en est
pas allocataire).
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Situation 2 :
Même situation familiale mais c'est le père qui est désigné allocataire pour ses deux enfants en

résidence alternée.
Pour le calcul de la tarification :

- ressources à prendre en compte : celles de M. et de sa nouvelle compagne ;

- nombre d'enfant à charge : 3 (le père est allocataire de ses 3 enfants).

o A noter: lorsque l'enfant, accueilli en Eaje et en résidence alternée, est I'enfant unique du parent
non allocataire, le gestionnaire doit inscrire manuellement la charge de I'enfant sur le dossier (pour
éviter que le nombre d'enfant à charge pour ce parent soit égal à 0).

2. Si les Af sont partaeées

La charge de l'enfant en résidence alternée est prise en compte sur les deux dossiers.

Exemple L : cas de I'enfant accueilli en Eaje en résidence alternée

La mère est allocataire de l'enfant. Le nouveau conjoint de la mère a un enfant.
La nouvelle conjointe du père a un enfant.

Un contrat d'accueil est établi pour chacun des parents

Tarification du père :

ressources à prendre en compte : celles de M. et de sa nouvelle compagne ;

nombre d'enfants à charge : 2 (l'enfant de la nouvelle union et l'enfant en résidence alternée
sont tous deux pris en compte car les Af sont partagées).

Tarification de la mère :

ressources à prendre en compte : celles de Mme et de son nouveau compagnon ;

nombre d'enfants à charge : 2 (l'enfant de la nouvelle union et l'enfant en résidence alternée
sont tous deux pris en compte).

Exemple 2 : L'enfant en résidence alternée n'est pas celui qui est accueilli en Eaje

Situation I :

M. a deux enfants en résidence alternée, c'est leur mère qui en est I'allocataire.
M. a un nouvel enfant issu d'une nouvelle union, cet enfant va en Eaje.

Pour le calcul de la tarification :

ressources à prendre en compte : celles de M. et de sa nouvelle compagne ;

nombre d'enfant à charge : 3 (l'enfant de la nouvelle union du père et les enfants en résidence
alternée sont pris en compte car les Af sont partagées).

a

a

Situation 2 :

Même situation familiale mais c'est le père qui est désigné allocataire pour ses deux enfants en

résidence alternée.
r Même résultat.
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ANNEXE 5

EXPÉRMENTATION FILOUE

,*fi dlei

s

Hiûub

ffi

Ç.,

Ënquëte rur ler usa[Êtl dee 'Éùabllrrement d"acrue]'l du hsfle enfanl
financÉ* par lm mirre* d'Allocation* familhle*

M.Hlùme, jvlofirlÉrr,

Ler cair*ec d'nllrrcatlons firrnil'irles panrctpenr frn*nriÈmment au fsx;trrxrr*rnenr
der érablisçenrerrts rl'arcreit du j*:rne Êflfant lEÀië1" crrryne lel çràrches nu les halm-
g,ardaries- Fn Z0l?, alleE ont consirrr{É prôr dr:3 milliards deuros à cæ struclures plrrir
er{er de nrx;veflsr placer ,J'eccuril a prerdrr en rtarge u/re pôflÉ der d{rr-nre+
arvruelfe* rte cer r!ructurer.

Afin d'arréhgrer l'u.arrxr rie la brarrchc Frmllle, lr Câjild. ûàltônah dcg Alloealron*
famil'aler {fflâf}.r bê-srin d* mieur cônnâitrê les urxteri$tiquer ds esrfttntr qui
frdqr:entenr c* établ:si€mants et leuru famillee- Â cctæ fin, lr Cnrf réalira, dane
qlr.ttre d4)irfierrfirb, urx: €xÊCnrrlÊtrtn io* p<rur pralui* url lfr:rr*il rj'irrf<rr'rrratlqrç
,r.lli!lrqirer. I J géruiràl$rri.rn de ce dirfne rlil etr prêvup d'ie!. l.r far\ de I'arl'rê€ -ti)ï /.
vritrr dé$ùr!çrnsn! a ëld 5dl€rlionné pour fJarti(ipÊr à celte çr{ure expÉri*rentale du
pmlet Frloue lûrhrer lrnalisC des enfant! ilrtgeri. dtâiel. La Cnaf I dsrrc. demandÉ
dux ÊËllÈôrlsirÈe rfur Eajt concûrrdÉ dû tûi trs6$ettre, clr.aque annèe, un flcf"icr
d'inform':liofli Êur le.r f;{rfnrrl: acçriellln {ê6a comnrr.rre de. rCridence, numén:
allocataire ds parEnis srJ rÉ6ime de sd*rit€ soci.Jle ri l*s 5r*rents n'ûnt Fas de dmsier
à ll Lirfj et.JUlt r:ruchlitdr de hsur .rccueil (norrrtrru d'lraures, fi4-lu.aïisll. \kru$ !ruuvc.tru
l€ #tÂil dc c$te oFdràtion sur ler riltx: wwnv.,mon-an{*nt.fr {.ul)rrq{re;rcfrrâlilét}
ori www.caJ-fr irut riqur âudes et stetistiquEs)" fn t]litre, une adrcsse mél €!l mire à
vûltË disposilrûn : f ttouc.cntft9cnaf. f r.

C"rx donnée: fi: i{sona exploiHies ç-le p{ur produire des statistiques: elles serûrrÎ dcrrlc
renrArtt "lwlflyrnei .tv"rrrl lerir ufttltntiûr p;lr Lr Lrraf

C*:[r:rrn&rir:rt à l'artie$e f <Jt lu loi /E-l/ du 6 tânvier l]IS mrrdifiÉe ilnfirnrT.ltiqur:
êt Lit*rtdl. urus fx)uve, veriÉ c{lpoi{:r I Çene trùn'nll$:i[* r,ie clcrrnéer. L]arx ce urr, rl
lrJus G! demandÉ de rptsurner.[c (ûrpm-répnnÉe jornt danr le: quirue ;,::ors.

le vsÆ remercie Far ùvaftc* Frrair vr)tfe cnopération el vDnrr Êrre de croire, Mar..{aine,
llk:nsic,.rr, r:n l'assurance dr: rna csrsiddratisr.

ûrnlcl lçorfr
Dirpcteuc 6énÉral rJe 3rr Cnaf

çQtJPON-RËpçr.lS.r

5l vucJs nc:ouiraiter pac p*rtit:iprr à I'r:rpdrimentarinn Silor.le, rnerci de hien v'ouloir
fem€dtre të pri:ûÊftT çÛupon à [û dlrB(lion rie l'dUrhrlissr-crent du jeurre cniarrt f.d'qu{nté
pÈr vgtr€ entaE{.

Ncrn de l'trablÈrc.rnur* Jrtt+rnti Fa. rdrÉ a,nfant:

tvt''riV- Prrinom NflM :

Ârltq.g!ts : ,.... .

drrlelxr:r.rl : - * Vrlft:;

ne s(r!hÂ;le pAs t'yr. k* inhytrLrli(illt (utrrletiqJltl #rrr urfunt rutcir{ LrJffin'I:E à La Lnat

[]it€

5ignutur*

sF
rlt,r li iflrJ,\,.

J 4,{il,rl.lJi \
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ANNEXE 6

PPMS

METTRE L'INFORMATION AUX FAMILLES
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ANNEXE 7

CHARTE DES CRECHES
à vocation dtinsertion professionnelle

Charte des crèches
à vocation d'insertlon professionnelle

ACCUEILLIR AU MINIMUM 50 9',
D'ENFANTS DE TVIOINS OE TROIS ANS
D(}NT LES PARENTS S{}NT EN RE-
CHERCHE D'EMPLOI
Afin de sûuteÊir activerrrent les parents
engages dan:. une rschç:rcTre d'Êrnploi dô/É{
t?ôleemploi. nolrs no{Js engageons à accueilTir
l€ur Ênfànt ëu rTloins trcrs j(}urs par seFnaiine.
Nous êdâÊtrns n-rctrê Fortctklnr-rem€nt allx
hËsûlr]s d€s p.arÊnls p{}ur leu!. perrnettra
de rscherch€r un Êri-lplci. de suivne uns
farrnatisn ou ufi staçÊ.

UN ACCUEIL ADAPTE AU PROJET
D'INSEFTTION DES PARENTS
Pôl€€mplciou Ia mrssi<>n IocaiÊ accorrlpôgslênt
l€s pà.-Ènis danç une demarchre inlërTsiv€ dg
t-6chÊrch€ d'ernploi s.Jr Lrnê diLrrée initi6l.É
de six à douze mois. Nrtrus travatliôns er'l
lien Êtroit av€c Pûle Èmpjoi F{}ur adâpt*r
et faire év(}tuêr nût!€ accuÉil gu parcùud-s
d"inserti(}n d€s f:rarêÛts. Avsc le: act*uns
s{:c ialrx {:J rJ tËrr its}ir's {CarTse il dËpant*msntal,
Caf. travailleurs sâciËux, ass+ciations. etc.).
fi(fus n{}us efiçôgÈ4)ns à sôutÊnir le: panonts

€n fôaalitant l€ur Éccê5 aux droits *t aux
sÊtrr/ic€s <iu tsrritairs.

FAVORISER UN DIALOGUE DE OUA-
LITE ET DE CONFIANCE À\/EC TOUS
LES ]}À'RENTS
Au s.sirrr {X€ la crèc,hÊ. '::F-!aqLJs parefit a un
int€r$c"cuteur privileçriê qui s'enEëg.e à créer
av€c lui u n €Jia l(]çtu€ dç confia nce et dc quralter.
Chaque pôr€nt est encrlurôgÊ à liôir€ part de
se5 ble:€ins, à valciriser ses ctrmpétêncÈs et
â p,rendr.e une part ôctivÊ Êu prûi€l d'accueil
de 3sn ênfant Êu sËin die la structurÊ.

PARTICItrER .A LA LUTTE CONTRE
l.]EXCLUSI()N
Laccu€il sn crecne est un véritaille ôt*ut
pûur,€s Fômillês..
ll favc*rise l'1n5€rtiÛn professionnelle dcs
pailËnts et l€s $c.utr€nt dair-rs l'€diu4atisn dË
lsu!'einfant. ll FaailitË l€ p.3rc,ûur-s dÈs ênfônl5
â lec{}le. Notr* accueil Êst ôccËssitrl€ à t{rus
€t *n pêrticulien aux pÈrsnts qul élèvÉnt
seuls leur e:rfant €t viveint dâni un quarttÊr-
prrôritdii.Ê dÊ lô pûliTRllr,J€ dê la ville-

GI G
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ATTESTATION DE PRISE DE CONNAISSANCE

Enfant (Nom et Prénom et date de naissance)

Je soussigné Madame Monsieur

Demeurant

Certifie avoir pris connaissance du règlement de fonctionnement dont un exemplaire nous a
été remis et je m'engage à le respecter.

Certifie avoir pris connaissance du PPMS (Plan Particulier de Mise en Sureté des
Établissements de Garde d'Enfants >>

I Certifre avoir pris connaissance des mentions Légales - CNIL

Les parents,

ATTESTATION D'AUTORISATION

(Veuillez cocher la case correspondante)

Fait à .

Signature précédée de la mention << lu et approuvé >> du représentant légal de l'enfant

le

Autorise N'autorise pas

Droit à l'image concernant la publication des
photos sur le site internet de la crèche

Prise de vue d'un mineur et utilisation des images
Consultation des revenus sur CDAP et la
conservation de la copie d'écran dans le dossier
de l'enfant
Participation à I'expérimentation Filoué (Fichier
Localisé des Enfants Usagers d'Eaje)
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